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Des de la Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau reafirmem el nostre compromís amb els deu principis 

del Pacte Mundial de les Nacions Unides en matèria de drets humans, normes laborals, medi ambient i lluita contra la 

corrupció, així com amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030.

Durant el bienni 2023-2024, la Fundació ha continuat desplegant la seva activitat amb la voluntat de contribuir al benestar 

de les persones i la sostenibilitat ambiental. Amb una gestió transparent, responsable i compromesa amb la societat, s’han 

reforçat les línies de treball que defineixen la seva missió institucional i la seva vocació de servei públic. 

Al llarg d’aquests dos anys, s’ha consolidat un model que combina el suport a l’assistència, l’aprenentatge i la recerca amb 

una acció social més àmplia i una gestió del patrimoni orientada a la sostenibilitat. 

La Fundació ha finançat obres, equipaments i projectes vinculats a l’activitat assistencial, investigadora i docent de 

l’Hospital. També ha impulsat diversos programes i projectes d’acompanyament i suport a diferents col·lectius en situació 

de vulnerabilitat. En paral·lel, ha vetllat per la conservació i la dinamització del Recinte Modernista de Sant Pau, que el 

2024 ha celebrat el desè aniversari de la seva reobertura amb tot un seguit d’activitats i una gran participació ciutadana.

En aquest període, la Fundació ha avançat en la implementació del seu sistema de gestió ambiental i energètica. Destaquen 

especialment els resultats obtinguts en termes d’eficiència energètica, en la reducció del consum d’aigua de xarxa i la 

implantació d’un nou sistema de reg als jardins.

Aquest informe de progrés recull les principals fites i bones pràctiques del període 2023-2024, en coherència amb 

els valors fundacionals i els objectius actuals relacionats amb la salut, la recerca, la inclusió social i la sostenibilitat. 

El document mostra com la Fundació continua treballant, des de la seva singularitat institucional, per fer realitat els 

compromisos del Pacte Mundial. 

Amb aquesta carta, la Fundació reafirma la seva voluntat de mantenir i reforçar l’alineament amb els principis i objectius 

de les Nacions Unides, contribuint, des de l’àmbit de la salut, la cultura i la sostenibilitat, al desenvolupament d’una 

societat més justa, equitativa i respectuosa amb el planeta. 

Jordi Bachs Ferrer

Director Gerent

Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

1
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Nom complet:
Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Raó social:
Fundació Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Adreça:
Sant Antoni Maria Claret, 167, 08025 Barcelona

Pàgina web:
www.fundaciosantpau.cat

Director Gerent:
Jordi Bachs i Ferrer

Persona de contacte:
Kathrine Raleigh

Nombre d’empleats:
49

Activitats principals:
•	 Suport a l’activitat assistencial i investigadora de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

•	 Impuls de projectes de caràcter social.

•	 Manteniment i millora de les instal·lacions hospi-

talàries i de la resta del seu patrimoni, especial-

ment el Recinte Modernista.

Els recursos obtinguts per dur a terme aquestes activi-

tats provenen de l’explotació del Recinte Modernista i 

de la gestió del patrimoni de la Fundació Privada Hos-

pital de la Santa Creu i Sant Pau.

Característiques del recinte de Sant Pau:
•	 És una gran extensió de terreny que integra el 

Recinte Modernista, l’Hospital de la Santa Creu i 

Sant Pau, l’Institut de Recerca, el Campus Sant 

Pau (Facultat de Medicina de la UAB i Escola 

d’Infermeria EUI-Sant Pau) i la Fundació Puigvert, 

entre d’altres.

•	 La Fundació Privada Hospital de la Santa Creu                  

i Sant Pau n’és la propietària.

Característiques del Recinte Modernista de 
Sant Pau:

•	 Dotze pavellons modernistes, que ocupen una 

superfície de 29.517 m², envoltats de 31.052 m² 

d’espai exterior i connectats per 1 km de galeries 

subterrànies.

•	 Obra de l’arquitecte Lluís Domènech i Montaner.

•	 Declarat Patrimoni Mundial per la UNESCO el 

1997.

Amb la major part dels seus pavellons ja restaurats, 

el Recinte Modernista acull avui diverses institucions 

vinculades als sectors de la salut, la sostenibilitat i la 

cultura. Alhora, el conjunt monumental de Sant Pau 

s’ha consolidat com un espai cultural i multidisciplinari 

de referència a Barcelona, tant per la seva oferta de 

visites i activitats com per l’organització de reunions i 

esdeveniments de diversa naturalesa.

Grups d’interès més significatius:
•	 Ciutadania de Barcelona i Catalunya

•	 Personal de la Fundació i d’altres empreses col·la-

boradores

•	 Institucions del recinte de Sant Pau

•	 Organitzacions residents del Recinte Modernista

•	 Visitants i assistents a actes i activitats del Recinte 

Modernista

•	 Veïnat i entitats de l’entorn

•	 Proveïdors

•	 Administracions públiques

2
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Anàlisi de riscos i oportunitats:
El manteniment i la millora contínua del sistema de 

gestió ambiental i energètica implantat el 2020 al 

Recinte Modernista es basa en l’anàlisi dels riscos i 

les oportunitats derivades de l’activitat de la Fundació 

en aquest espai en relació amb la sostenibilitat i la 

responsabilitat social de l’entitat.

Durant el bienni 2023-2024, es van identificar els ris-

cos següents:

•	 Incompliment d’alguna normativa nova en medi 

ambient, energia o responsabilitat social.

•	 Decisions d’usuaris finals no alineades amb els 

objectius ambientals o la missió de la Fundació.

•	 El compliment desigual dels objectius i eventuals 

crítiques per inconsistències en situacions con-

cretes al Recinte Modernista.

•	 L’augment progressiu de pressió des de les Ad-

ministracions Públiques respecte al compromís i 

comunicació ambiental.

•	 L’impacte del canvi climàtic en el Recinte 

Modernista: temperatures extremes que poden 

reduir l’eficiència del sistema de climatització, 

risc de sequera amb afectació als jardins i la 

seva biodiversitat, i possibles emissions de gasos 

d’efecte hivernacle associades a les instal·lacions 

tèrmiques.

•	 Canvis en les normes ISO 14001 i 50001.

Durant aquest mateix període, destaquen aquestes 

oportunitats:

•	 La divulgació del compromís social i ambiental 

de la Fundació durant els actes programats per 

commemorar l’Any Domènech i Montaner (2023), el 

10è aniversari de la reobertura del Recinte Modernista 

(2024) i altres activitats relacionades amb els 

objectius del SGAE, el Pacte Mundial i Biosphere.

•	 L’augment de la biodiversitat als jardins i la seva 

inclusió com a punt destacat en visites escolars.

•	 Una major divulgació del sistema de geotèrmia 

implantat al Recinte Modernista.

•	 L’existència d’ajuts i subvencions que poden fa-

cilitar la implantació de millores ambientals i de 

l’eficiència energètica.

•	 El futur vial de vianants que creuarà el recinte de 

Sant Pau i comunicarà els carrers de Cartagena i 

de Sant Quintí.

•	 La possibilitat de col·laborar amb l’hospital, amb 

organitzacions residents compromeses amb el 

benestar social i el desenvolupament sostenible i 

amb altres entitats de l’entorn de Sant Pau.

•	 L’elaboració d’un pla de desplaçaments per al Re-

cinte Modernista.

•	 La comunicació i conscienciació envers els Ob-

jectius de Desenvolupament Sostenible, el turis-

me responsable i la relació entre la salut humana 

i el medi ambient.

•	 La promoció d’esdeveniments més sostenibles 

al Recinte Modernista mitjançant accions de co-

municació i materials dirigits als usuaris dels seus 

espais.

•	 La incorporació de criteris ambientals i energètics 

en nous projectes de rehabilitació, amb l’objectiu 

d’obtenir la certificació LEED d’edificis verds.

Abast de l’Informe de compromís:
Espanya

2
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Materialitat:
•	 Activitat desenvolupada per l’entitat durant el 

bienni 2023-2024, en el marc dels seus fins fun-

dacionals.

•	 Fons principals de consulta: informes de 

l’activitat institucional dels exercicis 2023 i 

2024; registres i informes del sistema de gestió 

ambiental i energètica del Recinte Modernista; 

web corporatiu; indicadors de la certificació 

Biosphere; reunions amb parts interessades; 

correus i telèfons d’atenció al públic.

Període cobert per l’Informe de compromís:
Gener 2023 – desembre 2024

Cicle de presentació:
Biennal

Difusió de l’Informe de compromís:
Publicació al web corporatiu i a les xarxes socials, i 

difusió a través de correu electrònic i dels e-butlletins 

del Recinte Modernista.

Eines i indicadors de seguiment: 
El sistema de gestió ambiental i energètica del Recinte 

Modernista, supervisat pel Comitè per a la Sostenibilitat, 

fa el seguiment d’un conjunt d’indicadors ambientals i 

energètics i del grau de compliment dels objectius 

establerts per la direcció.

Els indicadors del sistema depenen de diferents àrees 

de gestió de la Fundació:

•	 Àrea d’Administració, Finances i Recursos Hu-

mans. Gestiona els drets laborals, el pla d’igualtat, 

el rendiment i l’impacte econòmic de la institució. 

Compta amb una plataforma digital per registrar 

el control horari dels treballadors i informar-los 

sobre qüestions diverses.

•	 Àrea d’Infraestructures, Obres i Serveis. Gestiona 

les obres al Recinte Modernista, el manteniment 

d’edificis i equipaments, el control de materials 

i dels consums d’aigua i energia, el volum dels 

residus generats i el seu tractament, i els programes 

d’eficiència. Compta amb un sistema informàtic de 

control dels consums i les incidències que es poden 

produir en temps real als pavellons modernistes.

•	 Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. 

Fa el seguiment del nombre de visitants al Re-

cinte Modernista, així com dels assistents a les 

activitats i als esdeveniments que s’hi organitzen. 

També gestiona altres dades relacionades amb 

l’impacte social de l’activitat que duu a terme la 

Fundació.

•	 Àrea Jurídica. Gestiona el programa de compliance 

de la Fundació i el registre de contractes amb 

clàusules ambientals i socials.

•	 Àrea de Patrimoni. Gestiona el pla preventiu de la 

Fundació, que vetlla pel compliment de la política 

de prevenció de riscos laborals i medi ambient.

La Fundació no desenvolupa activitats ni té proveï-

dors en països en vies de desenvolupament. Tampoc 

desenvolupa activitats amb alt impacte ambiental.

PATRONAT - MIA
El Patronat de la Fundació, la Molt Il·lustre Administra-

ció, està integrat, paritàriament, per sis membres de-

signats per l’Ajuntament de Barcelona, el Capítol Cate-

dralici de Barcelona i la Generalitat de Catalunya.

Designats per la Generalitat de Catalunya
Narcís Pérez de Puig 

Javier Villamayor Caamaño

Designats per l’Ajuntament de Barcelona
Maria Elena Amat Serrano 

Jordi Campillo Gàmez

Designats pel Capítol Catedralici de Barcelona
Josep Ramon Pérez Sánchez 

Josep Maria Turull Garriga

Secretari no patró
Joaquim Jornet Porta

Composicions a 31 de desembre del 2024

2
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INGRESSOS 29.173.351 € 100,00 %

Arrendaments explotació patrimoni Fundació 13.437.488 € 46,06

Arrendament edifici nou Hospital 2.962.825 € 10,16

Activitat cultural i turística 3.749.546 € 12,85

Altres ingressos accessoris 640.145 € 2,19

Altres ingressos i subvencions explotació 143.233 € 0,49

Donacions i subvencions de capital 8.240.115 € 28,25

DESPESES 27.004.370 € 92,57 %

DESPESES DE PERSONAL 3.111.971 € 10,67

Sous i salaris 3.111.971 € 10,67

ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIÓ 12.746.032 € 43,69

Altres despeses 791.417 € 2,71

Serveis externs 3.122.674 € 10,70

Manteniment, reparacions i conservació 1.968.522 € 6,75

Publicitat i RP 321.436 € 1,10

Subministraments 821.998 € 2,82

Donacions i ajudes concedides 2.513.179 € 8,61

Donacions i ajudes concedides Hospital 2.963.000 € 10,16

Variació de provisions 243.806 € 0,84

AMORTITZACIÓ DE L’IMMOBILITZAT 11.146.367 € 38,21

DETERIORAMENTS I RESULTATS PER ALIENACIÓ D’IMMOBILITZAT -726.375 € -2,49

ALTRES RESULTATS (EXCEPCIONALS) 475.664 € 1,63

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ 1.918.270 € 6,58

RESULTAT FINANCER -751.761 € -2,58

RESULTAT DE L’EXERCICI 1.166.509 € 4,00

EXERCICI 2023

2
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EXERCICI 2024

2
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Informació econòmica

INGRESSOS 29.147.788 € 100,00 %

Arrendaments explotació patrimoni Fundació 14.159.978 € 48,58

Arrendament edifici nou Hospital 2.962.825 € 10,16

Activitat cultural i turística 4.809.390 € 16,50

Altres ingressos accessoris 846.260 € 2,90

Altres ingressos i subvencions explotació 151.782 € 0,52

Donacions i subvencions de capital 6.217.553 € 21,33

DESPESES 26.464.946 € 90,80 %

DESPESES DE PERSONAL 3.313.599 € 11,37

Sous i salaris 3.313.599 € 11,37

ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIÓ 14.766.545 € 50,66

Altres despeses 644.202 € 2,21

Serveis externs 3.060.278 € 10,50

Manteniment, reparacions i conservació 2.002.169 € 6,87

Publicitat i RP 546.579 € 1,88

Subministraments 725.907 € 2,49

Donacions i ajudes concedides 4.945.842 € 16,97

Donacions i ajudes concedides Hospital 2.963.000 € 10,11

Variació de provisions -121.433 € -0,42

AMORTITZACIÓ DE L’IMMOBILITZAT 8.384.802 € 28,77

DETERIORAMENTS I RESULTATS PER ALIENACIÓ D’IMMOBILITZAT -389.015 € -1,33

ALTRES RESULTATS (EXCEPCIONALS) 62.171 € 0,21

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ 2.355.998 € 8,08

RESULTAT FINANCER -966.379 € -3,32

RESULTAT DE L’EXERCICI 1.389.619 € 4,77
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2.963.000 €
en un ajut concedit al nou Hospital

600.000 €
per a l’adequació dels espais del Servei de 
Medicina Física i Rehabilitació

300.000 € 
per a la creació d’un nou Centre de 
Validacions Clíniques de Solucions Digitals

125.000 €
per a ajuts per a estades formatives a 
hospitals o centres de recerca biomèdica

125.000 €
per a ajuts per promoure la recerca i la 
innovació infermera

50.000 €
per a ajuts per a projectes de validació clinica 
i solucions digitals

645.000 €
per a l’activitat investigadora

143.000 €  
per l’adequació de l’Estabulari del Servei 
d’Experimentació Animal

125.000 €
per a actuacions de manteniment                                
i millora dels espais de Recerca

50.000 €
per a ajuts al programa d’impuls a la 
innovació en recerca INNOPAU

55.670 €
per a altres actuacions en l’àmbit                          
de la recerca

Suport a 
l’assistència i 
a la docència

Impuls                                      
de la recerca

2
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Explotació
del Recinte 
Modernista

Programes
d’acció social

206.105 € 
per a l’acompanyament a malalts de càncer

191.000 €
per a la rehabilitació de persones amb 
malalties mentals

107.805 € 
per a habitatges d’inclusió social i entitats del 
tercer sector i de l’ambit de la salut

89.237 € 
provinents del programa d’acció social del 
Recinte Modernista

80.577 € 
per a col·lectius en situació de vulnerabilitat

5,37 M €
en ingressos

21.837 
visites escolars

76
activitats

320.134
visites

4   
jornades d’entrada gratuïta

266
actes (jornades, reunions i esdeveniments)

2
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Gestió                                 
del patrimoni 
immobiliari

9,24 M €
en ingresos

91 
finques urbanes

10 
finques rústiques

22   
naus industrials

6   
solars

2
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Activitats principals 2023

2.126.860 €
per a la rehabilitació y consolidació de la 
coberta, cúpula, terrasses, torre de l’aigua i 
facanes del pavelló de la Puríssima

469.176 €
per al projecte d’obertura i adequació de 
l’accés al reccinte de Sant Pau pel carrer de 
Cartagena
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2.962.825 €
en un ajut per al manteniment i la millora de 
l’edifici de l’Hospital

1.000.000 €
per a l’adquisició d’un sistema robòtic Da 
Vinci uniport

968.988 €
per a l’adquisició d’un equip HIFU

450.000 €
per a ajuts a projectes de validació
clínica i solucions digitals

605.000 €
per a la creació del Dimension Lab

Suport a 
l’assistència
i l’aprenentatge

2
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Activitats principals 2024

270.000 €
per a ajuts de formació subespecialitzada

71.000 €
per a ajuts per a estades formatives a hospitals 
o centres de recerca biomèdica

64.124 €
per a ajuts per promoure la recerca i la 
innovació infermera

15.000 €
per a ajuts a alumnes de l’EUI en situació de 
vulnerabilitat econòmica
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Programes
d’acció social

197.307 € 
per a la rehabilitació de persones amb 
malalties mentals

114.337 €
per a habitatges d’inclusió social i entitats   
del tercer sector i de l’àmbit de la salut

105.715 € 
provinents del programa d’acció social                  
del Recinte Modernista

82.503 € 
per a col·lectius en situació de vulnerabilitat

80.094 € 
per a l’acompanyament a malalts de càncer

2
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Activitats principals 2024

645.000 €
per a l’activitat investigadora

129.113 €
per a actuacions de manteniment i millora 
dels espais de Recerca

55.400 €
per a altres actuacions en l’àmbit

de la recerca

Impuls                                      
de la recerca
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9,78 M €  
en ingressos

91   
finques urbanes

10
finques rústiques

22
naus industrials

6
solars

Gestió
del patrimoni 
immobiliari

2
PERFIL DE L’ENTITAT

Activitats principals 2024

Explotació                         
del Recinte 
Modernista

6,46 M €
en ingressos

24.661   
visites escolars

70
activitats 

373.109 
visites

4   
jornades d’entrada gratuïta

260   
actes (jornades, reunions i 
esdeveniments)
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3

COMPLIMENT DELS PRINCIPIS 
DEL PACTE MUNDIAL



PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES  |  INFORME DE COMPROMÍS 2023 - 2024

FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU

17

 

PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL

Principi 1: Principi 2:

Donar suport i respectar 
la protecció dels drets 
humans proclamats 
internacionalment.

Assegurar-se de no ser 
còmplices d’abusos de 
drets humans.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans
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EL COMPROMÍS DE LA FUNDACIÓ
Fidel al seu compromís històric amb el progrés i el 

benestar de la societat, especialment amb les persones 

i col·lectius més vulnerables, la Fundació reafirma el seu 

suport a les polítiques de protecció dels drets humans 

reconeguts internacionalment i garanteix no participar 

ni ser còmplice de cap forma d’abús en aquest àmbit. 

De la mateixa manera, la institució evita establir relacions 

comercials o col·laboracions amb organitzacions que 

hagin estat denunciades per vulnerar aquests drets, i 

fomenta activament la responsabilitat i l’ètica en totes 

les seves entitats col·laboradores.

LÍNIES D’ACTUACIÓ EN SUPORT 
DELS PRINCIPIS 1 I 2 DEL PACTE 
MUNDIAL

•	 Suport a l’assistència mèdica.

•	 Suport a la recerca per millorar la salut i la qualitat 

de vida de les persones.

•	 Ajuda a persones en situació de risc o vulnerabilitat.

•	 Projectes per apropar la cultura a la ciutadania.

•	 Educació en història, cultura, ciència i sostenibilitat.

•	 Activitats de difusió i promoció.

RESUM DE LA CONTRIBUCIÓ                      
A L’AGENDA 2030

PROJECTES I RESULTATS

Suport a l’assistència                        
mèdica

Suport a la recerca per

millorar la salut i la qualitat

de vida de les persones

Ajuda a persones en situació

de risc o vulnerabilitat

Projectes per apropar la cultura a la 
ciutadania

Educació en història, cultura, 
ciència i sostenibilitat

Activitats de difusió                      i 
promoció

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans
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Suport a l’assistència mèdica

> Contribució als Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

Durant els anys 2023 i 2024, la Fundació va finançar 

diversos projectes relacionats amb l’activitat assisten-

cial de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau: 

Impuls de la innovació digital en salut

Aposta per la transformació digital i la transferència 

tecnològica en l’àmbit assistencial, finançant, en 

col·laboració amb la Fundació de Gestió Sanitària i 

el Barcelona Health Hub, el Centre de Validacions 

Clíniques de Solucions Digitals de Sant Pau, que avalua 

la viabilitat i seguretat de noves solucions digitals. 

Aquest dispositiu, vinculat a la Unitat de Salut Digital 

de l’Hospital, compta amb un Subcomitè d’Ètica i un 

Comitè Científic Assessor.

Ajuts a la innovació digital assistencial

El 2023 es va convocar la 1a edició dels ajuts per a 

la innovació digital assistencial, amb una dotació 

de 50.000 €. Es van finançar dos projectes de 

validació clínica: RheumAssist, per a pacients amb 

espondilartritis, i un altre sobre telemedicina per a 

l’endometriosi. La iniciativa promou la digitalització i la 

millora de les rutes assistencials de Sant Pau. 

Adequació d’espais assistencials

Millora i adequació dels espais i de l’equipament del Servei 

de Medicina Física i Rehabilitació per facilitar una atenció 

més eficient i de qualitat.

Adquisició d’equipaments mèdics d’alta 
tecnologia

Adquisició d’un sistema robòtic Da Vinci Uniport per 

realitzar cirurgies mínimament invasives amb una 

reducció dels riscos i del temps de recuperació, així com 

d’un equip HIFU (High-Intensity Focused Ultrasound) per 

al tractament dels tremolors essencials i del Parkinson 

sense necessitat de cirurgia oberta.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

 3. SALUT I BENESTAR

 8. TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC
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Suport al Dimension Lab de Sant Pau

Suport al Dimension Lab, especialitzat en la planificació 

quirúrgica avançada i la fabricació de pròtesis 

personalitzades mitjançant impressió 3D, amb l’objectiu 

de potenciar la medicina personalitzada, optimitzar 

costos i impulsar la recerca i la innovació assistencial.

Suport a la salut mental

Finançament de les tres línies d’activitat del programa 

de rehabilitació social de la Llar Residència Doctor Pi i 

Molist —habitatges tutelats i programes individualitzats, 

rehabilitació comunitària i activitats de lleure—, gestionat 

pel Servei de Psiquiatria de l’Hospital de Sant Pau, amb 

l’objectiu de promoure la qualitat de vida, l’autonomia i la 

inclusió social de les persones amb trastorns mentals.

Acompanyament psicosocial a malalts de càncer

Suport al programa d’acompanyament psicosocial del 

Centre Kālida Sant Pau per a pacients amb càncer i els 

seus cuidadors i familiars.

Ajut al tractament de la dependència de la cocaïna

Ajut al programa de tractament de la dependència de la 

cocaïna impulsat pel Servei de Psiquiatria de l’Hospital 

de Sant Pau, basat en intervencions de teràpia 

cognitiva-conductual i orientat a reforçar l’expertesa 

del servei en l’àmbit de les addiccions. 

Suport a l’oncologia infantil

Suport a la Fundació d’Oncologia Infantil Enriqueta 

Villavecchia, especialment al projecte de transformació 

del Pavelló de la Victòria en un hospice infantil, les 

obres del qual es van iniciar el 2024. L’objectiu d’aquest 

nou espai és acompanyar l’infant malalt i la seva família 

al llarg de tot el procés de la malaltia i donar el suport 

necessari en la fase final de vida, en el comiat i en el dol.

Atenció a persones amb discapacitat intel·lectual

Cessió d’un habitatge situat al carrer de Sant Josep 

d’en Rosés, a Badalona, en el marc del projecte de llar 

residència per a persones amb discapacitat intel·lectual 

de l’entitat TEB, amb la finalitat d’afavorir-ne la 

integració comunitària i el vincle amb l’entorn.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans
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Suport a la recerca per millorar la salut i la 
qualitat de vida de les persones

> Contribució als Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

La Fundació Privada dona suport de manera continuada 

a la recerca biomèdica desenvolupada a Sant Pau 

mitjançant el finançament de l’activitat investigadora i 

la millora de les instal·lacions de l’Institut de Recerca de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  

Suport a l’activitat investigadora

L’activitat de l’Institut de Recerca contribueix a posici-

onar Sant Pau com a centre terciari i d’alta especialit-

zació, amb una producció científica de qualitat recone-

guda nacionalment i internacionalment. Els seus grups 

destaquen per les publicacions en revistes d’impacte i 

per l’obtenció de beques i subvencions competitives.  

Manteniment i millora de les instal·lacions

Actuacions destinades al manteniment i la millora de 

les dependències de l’Institut de Recerca, com ara 

l’adequació de l’espai del Sant Pau Skill Center destinat 

a l’entrenament amb peces anatòmiques.

Ajuts a la recerca 

Ajuts al programa d’impuls a la innovació en recerca 

INNOPAU de la Unitat de Transferència de l’IIB Sant 

Pau, concebut per promoure i consolidar projectes 

innovadors en fases inicials de desenvolupament, 

perquè puguin ser aplicats dins el Sistema Nacional de 

Salut.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

4. EDUCACIÓ DE QUALITAT

3. SALUT I BENESTAR
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Ajuda a persones en situació de risc o 
vulnerabilitat

> Contribució als Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

En col·laboració amb entitats del tercer sector i serveis 

de l’Hospital, la Fundació Privada Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau impulsa diverses iniciatives de caràcter 

social per donar suport a col·lectius vulnerables i fo-

mentar la inclusió social. 

Suport a dones en situació de vulnerabilitat

En col·laboració amb la Fundació Maria Raventós, ces-

sió de dos habitatges al barri de la Maternitat i Sant 

Ramon per acollir dones gestants o mares soles.

Suport a la formació de joves en situació de risc 
social

En col·laboració amb el Casal dels Infants per a l’Acció 

Social als Barris, cessió d’un habitatge per a joves sense 

xarxa social ni família i suport al programa de formació 

per a joves en risc d’exclusió social com a assistents 

personals de persones amb diversitat funcional, amb el 

suport del Servei de Medicina Física i Rehabilitació de 

l’Hospital de Sant Pau.

Ajuda a persones sense llar 

Cessió del centre residencial Llar Sant Josep i d’en 

Rosés, gestionat per la Fundació Mambré, per acollir-hi 

una trentena de persones sense llar que aspiren a un 

habitatge digne i la inserció social i laboral. 

Allotjament per a familiars de pacients desplaçats

Suport a la Unitat de Treball Social de l’Hospital de 

Sant Pau mitjançant la cessió de quatre habitatges per 

a familiars de pacients desplaçats.

Ajudes a llogaters en risc d’exclusió social

A través de la Fundació Hàbitat3, la gestora d’habitatge 

social que duu a terme la seva activitat amb les entitats 

socials i les administracions públiques per garantir el 

dret a un habitatge digne a les persones en situació de 

vulnerabilitat, cessió de disset habitatges a Barcelona i 

dos a Santa Coloma de Gramenet. 

Cessió a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès de 

quatre habitatges per a persones vulnerables.

Cessió de dos pisos en el marc del projecte Primer la 

llar de l’Ajuntament de Barcelona.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

  8. TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONOMIC

  1. FI DE LA POBRESA 

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS

17. ALIANÇA PER ASSOLIR ELS ODS

  5. IGUALTAT DE GÈNERE
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Noves novacions de contractes amb lloguer social, 

adreçades a persones grans, amb discapacitat o en risc 

d’exclusió.

Acords amb entitats del tercer sector i de l’àmbit 
de la salut

Suport a l’Associació Pallapupas, que promou la huma-

nització de la salut a l’Hospital de Sant Pau.

Cessió gratuïta d’espais del Recinte  Modernista a 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, al seu Institut 

de Recerca, a les seves organitzacions residents, a 

institucions de l’àmbit de la salut i a d’altres del tercer 

sector.

Projectes per apropar la cultura a la ciutadania

> Contribució als Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

El Recinte Modernista de Sant Pau s’ha consolidat com un 

referent cultural i patrimonial de Barcelona, gestionat amb 

criteris de sostenibilitat ambiental, social i comunitària. 

L’activitat que s’hi desenvolupa està orientada a fomentar 

l’ús social del conjunt monumental i apropar aquest 

patrimoni a la ciutadania, especialment als col·lectius més 

vulnerables.

Política tarifària compromesa

Facilitats d’accés al Recinte Modernista a persones a 

l’atur, persones amb un grau de discapacitat igual o 

superior al 65% o amb un grau de dependència, titulars 

de la Targeta Rosa Gratuïta i majors de 65 (beneficiaris 

de la gratuïtat durant els primers diumenges de mes).

Pla de complicitats

Accés gratuït i il·limitat a través del carnet d’Amic Veí 

dels residents dels quatre barris del perímetre de Sant 

Pau.

Accés gratuït en ocasió de celebracions assenyalades 

com Sant Jordi, La Mercè o La Nit dels Museus.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

17. ALIANÇA PER ASSOLIR ELS ODS

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS



PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES  |  INFORME DE COMPROMÍS 2023 - 2024

FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU

24

Col·laboració amb projectes socials

El Recinte Modernista participa en diverses iniciatives ori-

entades a promoure la participació cultural i l’apropament 

al patrimoni de diferents col·lectius socials, com Apropa 

Cultura, adreçada a persones en situació de vulnerabilitat; 

ArtGran, amb visites programades per combatre l’aïllament 

i la solitud de les persones grans; i la col·laboració amb la 

Federació d’Entitats d’Atenció a la Infància i l’Adolescència 

per facilitar la participació d’infants i joves en risc d’exclusió 

social.

Dinamització comercial del barri

L’afluència de visitants al Recinte Modernista de Sant 

Pau i l’èxit de públic de l’espectacle nadalenc Els llums 

de Sant Pau contribueixen a dinamitzar l’activitat del 

teixit econòmic del barri.

Educació en història, cultura, ciència i 
sostenibilitat

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

El Recinte Modernista de Sant Pau consolida el seu 

paper com a espai educatiu obert i inclusiu, que difon 

la història de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, la 

seva aportació a la medicina i el valor arquitectònic del 

conjunt monumental projectat per Lluís Domènech i 

Montaner, obra cabdal del patrimoni català.

Activitats pedagògiques

La importància històrica de Sant Pau, la seva aportació 

a la medicina, el valor arquitectònic i artístic del conjunt 

monumental són els eixos de treball de les activitats 

educatives del Recinte Modernista.  

Durant els anys 2023 i 2024, més de 21.837 i 24.661 

estudiants, respectivament, van fer la visita lliure o 

guiada, o bé van participar en alguna de les sis activitats 

pedagògiques programades al llarg d’aquest període.

Col·laboració amb centres educatius

El Recinte Modernista treballa per esdevenir 

un espai accessible a tots els centres escolars, 

independentment de la seva realitat socioeconòmica. 

En concret, destaca el programa del Consell 

d’Innovació Pedagògica que subvenciona la visita 

d’alumnat en risc d’exclusió social i el programa 

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

17. ALIANÇA PER ASSOLIR ELS ODS

4. EDUCACIÓ DE QUALITAT

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
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Magnet, el projecte d’innovació educativa impulsat 

per la Fundació Jaume Bofill que propicia la relació 

de les escoles amb institucions de referència, com les 

activitats que l’Escola Mas Casanovas duu a terme al 

Recinte Modernista.

Arxiu Històric

L’Arxiu Històric de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 

va continuar la seva tasca educativa i de divulgació del 

fons documental. Durant aquest bienni, va participar en 

diverses conferències i en la concepció i organització 

d’una sèrie d’exposicions sobre la història de la institució 

i el valor arquitectònic del seu patrimoni. També va 

organitzar visites pedagògiques amb alumnes del 

grau de Documentació Sanitària per aprofundir en el 

coneixement del fons documental de Sant Pau.

Activitats de difusió i promoció

> Contribució als Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides:

El Recinte Modernista va impulsar un programa 

d’activitats adreçades a afavorir la reflexió crítica i la 

sensibilització social en matèria de drets humans: 

Conferències Sant Pau Talks:

•	 Minoritàries, les malalties invisibles: diàleg sobre 

les malalties rares, l’impacte familiar i psicològic 

que comporten, i la necessitat d’un abordatge 

mèdic i social més just i inclusiu.

•	 Quan menjar fa por: sessió centrada en els tras-

torns de la conducta alimentària, coincidint amb 

el Dia Mundial de la Salut Mental, per promoure la 

visibilitat i la prevenció d’aquestes patologies.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans

4. EDUCACIÓ DE QUALITAT

  3. SALUT I BENESTAR

12. CONSUM I PRODUCCIÓ SOSTENIBLES

17. ALIANÇA PER ASSOLIR ELS ODS

10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
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•	 Les malalties respiratòries: conversa orientada 

a sensibilitzar sobre les patologies respiratòries i 

la importància del diagnòstic i la prevenció, amb 

testimonis personals i professionals.

Conferència “Una eina concreta per transformar, 
èticament, la societat: les cosmovisions socials”

De la mà de l’Àmbit d’Investigació i Difusió Maria Corral, 

reflexió sobre com avançar cap a una societat més 

cohesionada, empàtica i respectuosa, en un context 

global de polarització.

Exposicions amb perspectiva social i ambiental:

•	 Quo Artis. Un mar al límit: mostra multidisciplinà-

ria sobre la relació entre les persones i la Mediter-

rània, amb una mirada crítica sobre les qüestions 

ecològiques, ètiques i polítiques que afecten el 

nostre entorn.

•	 NexusArt. A punt per començar: exposició cre-

ada per estudiants de Belles Arts al voltant de la 

sostenibilitat, l’aigua, l’alimentació i la seguretat 

climàtica, temes vinculats als drets ambientals i al 

desenvolupament sostenible.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Drets humans
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Principi 3:

Principi 5:

Principi 4:

Principi 6:

Donar suport a la llibertat 
d’associació i al reconeixement 
efectiu del dret a la negociació 
col•lectiva.

Donar suport a l’erradicació 
del treball infantil.

Donar suport a l’eliminació 
del treball forçat i obligatori 
en totes les seves formes.

Donar suport a l’abolició de les 
pràctiques de discriminació en 
el treball i l’ocupació.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Normes laborals
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EL COMPROMÍS DE LA FUNDACIÓ
La Fundació manté un ferm compromís amb la 

seguretat i el benestar tant del seu equip professional 

com de les persones que formen part de les empreses 

externes que també hi treballen. A tal efecte, garanteix 

el compliment rigorós de la legislació vigent i s’adhereix 

als quatre principis del Pacte Mundial relacionats amb 

les normes laborals.

LÍNIES D’ACTUACIÓ EN SUPORT 
DELS PRINCIPIS 3, 4, 5 I 6 DEL 
PACTE MUNDIAL

•	 Aplicació del Pla d’Igualtat.

•	 Promoció de la salut en el treball.

•	 Actuacions en formació i en comunicació interna.

•	 Integració laboral de col·lectius en risc d’exclusió.

RESUM DE LA CONTRIBUCIÓ                      
A L’AGENDA 2030

Aplicació del Pla d’Igualtat

Promoció de la salut

en el treball

Actuacions en formació

i en comunicació interna

Integració laboral de col•lectius

en risc d’exclusió

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Normes laborals
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Igualtat d’oportunitats

Durant el bienni 2023-2024, l’àrea de Recursos Humans 

de la Fundació Hospital de la Santa Creu i Sant Pau va 

desenvolupar els projectes següents:

•	 Impuls del Pla d’Igualtat mitjançant la renovació 

de la Comissió d’Igualtat i el desenvolupament 

d’actuacions de diagnosi i anàlisi per a l’elaboració 

del II Pla d’Igualtat, amb el suport d’assessorament 

extern.

•	 Avaluació dels llocs de treball de la institució 

per part d’una empresa externa, que ha permès 

constatar l’equitat en les condicions retributives.

•	 Desenvolupament i aplicació de mesures per 

avançar en la igualtat d’oportunitats i la conciliació 

de la vida laboral i familiar, com ara el teletreball, 

la flexibilitat d’entrada i sortida, la compactació 

horària durant el període d’estiu i la concessió de 

reduccions de jornada i d’excedències voluntàries 

o per cura de menors.

•	 Formació específica en matèria d’igualtat de 

gènere per a l’equip de Recursos Humans, amb 

l’objectiu de reforçar els coneixements i millorar la 

gestió en aquest àmbit.

Promoció de la salut en el treball

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

Salut laboral  

Al llarg del període 2023-2024, en l’àmbit de la 

seguretat i salut en el treball, es van desenvolupar els 

projectes següents: 

•	 Accions de sensibilització i participació en les 

campanyes anuals de vacunació, en col·laboració 

amb el Servei de Salut Laboral de l’Hospital, 

així com la realització de revisions mèdiques 

periòdiques.

•	 Actuacions de seguiment i millora contínua en 

matèria de prevenció, mitjançant reunions periò-

diques i l’avaluació de les mesures implementades.

•	 Desenvolupament d’eines orientades a la digita-

lització de la gestió de la salut laboral i la coordi-

nació d’activitats empresarials.

•	 Realització d’accions formatives en aquest 

àmbit, com ara la promoció de pauses actives 

i campanyes adreçades a la prevenció del se-

dentarisme.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Normes laborals

  3. SALUT I BENESTAR

  8. TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC

10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS

 8. TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC
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Actuacions en formació i en comunicació interna

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

Formació  

Al llarg de 2023 i 2024 es van impartir diverses acci-

ons formatives adreçades a les persones treballadores, 

tant de caràcter general com específic, d’acord amb 

les necessitats dels diferents llocs de treball. Entre 

les principals àrees de formació destaquen: llengües 

estrangeres; eines digitals i informàtiques (Microsoft 

365, ciberseguretat, Power Automate i intel·ligència 

artificial); sostenibilitat i gestió ambiental i energètica; 

cohesió d’equips, així com formació tècnica vinculada 

als diversos àmbits d’activitat de la Fundació. 

Comunicació interna

Les eines digitals corporatives faciliten l’intercanvi d’in-

formació, la coordinació entre equips i la participació 

de la plantilla.

En aquest sentit, la plataforma Teams s’utilitza com a 

eina principal, ja que facilita la difusió de continguts, 

l’organització del treball i la interacció entre departa-

ments, tant en entorns presencials com de teletreball. 

Aquest aplicatiu es complementa amb el correu elec-

trònic i amb els processos d’acollida de noves incorpo-

racions, amb el propòsit de garantir una comunicació 

efectiva i l’accés a la informació rellevant.

Integració laboral de col•lectius en risc d’exclusió

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:  

La Fundació va seguir fomentant l’ocupació de 

col•lectius socials en risc d’exclusió a través de la 

contractació de persones amb altres capacitats per a 

treballs de jardineria i neteja al Recinte Modernista.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Normes laborals

4. EDUCACIÓ DE QUALITAT
10. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS
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Principi 7:

Principi 9:

Principi 8:

Mantenir un enfocament 
preventiu davant els canvis 
ambientals.

Fomentar el desenvolupament 
i la difusió de tecnologies 
responsables des del punt 	
de vista ambiental.

Afavorir el desenvolupament 
d’iniciatives per promoure 
una major responsabilitat 
mediambiental.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient

 

PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL
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EL COMPROMÍS DE LA FUNDACIÓ
La Fundació manté un compromís ferm amb la 

protecció del medi ambient i la lluita contra el canvi 

climàtic, integrant criteris ambientals i energètics en 

la gestió quotidiana del Recinte Modernista de Sant 

Pau i en el conjunt de les seves activitats. Aquest 

compromís es fonamenta en un enfocament preventiu 

davant els impactes ambientals, en la promoció d’una 

gestió responsable dels recursos naturals i en la millora 

contínua del seu comportament ambiental.

Mitjançant un Sistema de Gestió Ambiental i 

Energètica certificat segons les normes ISO 14001 

i ISO 50001, la Fundació identifica i controla els 

principals impactes ambientals, estableix objectius 

mesurables i impulsa solucions innovadores. Alhora, 

fomenta la sensibilització i la difusió dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible, així com la col·laboració 

amb altres entitats socials en iniciatives orientades a 

avançar en el compliment de l’Agenda 2030.

LÍNIES D’ACTUACIÓ EN SUPORT 
DELS PRINCIPIS 7, 8 I 9 DEL PACTE 
MUNDIAL

•	 Aplicació de criteris de sostenibilitat en rehabili-

tació i edificació.

•	 Manteniment del sistema de gestió ambiental i 

energètica.

•	 Projectes d’innovació i millora contínua.

•	 Accions de suport als Objectius de Desenvolupa-

ment Sostenible.

RESUM DE LA CONTRIBUCIÓ                      
A L’AGENDA 2030

Aplicació de criteris de 
sostenibilitat en rehabilitació                      
i edificació

Implementació d’un sistema                   
de gestió ambiental i energètica 

Projectes d’innovació                          
i millora contínua 

Accions en suport dels ODS

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient
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PROJECTES I RESULTATS

Aplicació de criteris de sostenibilitat en 
rehabilitació i edificació

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

La Fundació integra criteris ambientals i energètics en 

la planificació i execució de les obres de rehabilitació i 

manteniment del Recinte Modernista. Les actuacions 

tenen com a objectiu preservar el valor patrimonial 

dels edificis, millorar-ne l’eficiència energètica, reduir 

l’impacte ambiental i garantir el confort i el benestar de 

les persones usuàries dels espais. 

En el bienni 2023-2024 destaquen les actuacions 

següents:

•	 Finalització de les obres de rehabilitació i 

consolidació de l’envolupant del pavelló de 

la Puríssima (façanes, cobertes i terrasses), 

executades d’acord amb els objectius ambientals 

i energètics de la Fundació. L’edifici es destinarà 

a usos socials i culturals, entre els quals destaca la 

divulgació permanent de les característiques del 

Recinte Modernista que contribueixen a reduir la 

petjada ecològica dels edificis. 

•	 Inici de les gestions per sol·licitar finançament al 

Banc de Desenvolupament del Consell d’Europa 

per a la rehabilitació de l’edifici de les antigues 

Cuines, amb l’aplicació d’objectius socials, 

ambientals i energètics. El projecte preveu 

destinar l’edifici a activitats formatives orientades 

al suport de l’assistència sanitària i a la inclusió 

social de persones pertanyents a col·lectius 

vulnerables.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient

7. ENERGIA NETA I ASEQUIBLE

9. INFRAESTRUCTURES RESILIENTES I SOSTENIBLES

12. CONSUM I PRODUCCIÓ SOSTENIBLES

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

6. GESTIÓ SOSTENIBLE DE L´AIGUA
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Manteniment del sistema de gestió ambiental i 
energètica

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:  

La Fundació disposa d’un Sistema de Gestió Ambiental i 

Energètica certificat segons les normes ISO 14001 i ISO 

50001 que permet identificar i controlar els principals 

impactes ambientals, definir objectius mesurables i fer-

ne un seguiment periòdic. Aquest sistema estructura 

la millora contínua del comportament ambiental i 

energètic del Recinte Modernista.

En el marc d’aquest sistema, es treballa en suport dels 

tres principis ambientals del Pacte Mundial:

En suport de l’enfocament preventiu (principi 7):

•	 Identificació i seguiment d’aspectes ambientals 

rellevants en la gestió del Recinte Modernista.

•	 Anàlisi de riscos climàtics, legals i operatius.

•	 Gestió de l’aigua en context de sequera als jardins 

del Recinte Modernista.

En l’àmbit de la responsabilitat ambiental (principi 8):

•	 Definició d’objectius ambientals i energètics me-

surables, a partir d’una anàlisi anual dels requisits 

legals aplicables i del context social i estratègic 

de la Fundació.

•	 Reducció efectiva dels consums de recursos, 

especialment d’aigua i energia, en relació amb la 

línia base establerta pel sistema de gestió.

•	 Incorporació de criteris ambientals i energètics 

en determinats contractes, amb l’objectiu d’im-

pulsar la millora contínua en la gestió del Recinte 

Modernista.

•	 Formació i sensibilització de l’equip, així com la 

incorporació de continguts de sostenibilitat en 

els processos d’acollida de noves incorporacions.

En les millores en tecnologies ambientals i la innovació 

en la gestió (principi 9):

•	 Control sectorialitzat del sistema de geotèrmia, 

un dels més grans d’Europa i referent en la gestió 

energètica sostenible d’espais patrimonials.

•	 Monitoratge continu dels consums energètics, 

que permet una gestió més eficient dels recursos.

•	 Ampliació de la prova pilot de reg eficient als jar-

dins, orientada a optimitzar l’ús de l’aigua.

•	 Digitalització progressiva de processos, amb la 

finalitat de millorar l’eficiència en la gestió.

Millor control dels consums d’energia i aigua 

•	 Eficiència energètica. Assoliment, el 2024, d’una 

reducció aproximada del 40 % del consum ener-

gètic respecte de la línia base del sistema (2019).

•	 Eficiència hídrica. Reducció de més del 27 % del 

consum d’aigua el 2024 respecte de 2023, grà-

cies a l’aplicació de criteris de gestió en període 

de sequera i a la introducció de millores tecno-

lògiques.

•	 Ús sostenible de l’aigua freàtica. Aprofitament 

d’aigua de pous per al reg i per a usos grisos, 

d’acord amb les pautes establertes per les admi-

nistracions competents, fins a cobrir prop d’una 

tercera part de la demanda hídrica.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient

6. GESTIÓ SOSTENIBLE DE L´AIGUA

12. CONSUM I PRODUCCIÓ SOSTENIBLES

13. ACCIÓ CLIMÀTICA

15. ÚS SOSTENIBLES DELS ECOSISTEMES TERRESTRES

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

7. ENERGIA NETA I ASEQUIBLE
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Governança i consolidació del sistema de gestió

•	 Certificació. Assoliment, el febrer de 2024, de 

la doble certificació del sistema: ISO 14001 de 

gestió ambiental i ISO 50001 de gestió energèti-

ca, que avala el treball desenvolupat per la Funda-

ció des de 2021 en línia amb aquests estàndards 

internacionals.

•	 Governança del sistema. Reunions trimestrals 

del Comitè per a la Sostenibilitat del Recinte 

Modernista per al seguiment estratègic del 

sistema.

•	 Auditoria i control. Realització d’auditories 

internes i externes per garantir el correcte 

funcionament del sistema de gestió ambiental i 

energètica.

Projectes d’innovació i millora contínua

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:  

La Fundació impulsa projectes orientats a optimitzar l’ús 

dels recursos, reduir consums i emissions, i millorar la gestió 

de l’aigua i dels residus. Així mateix, incorpora solucions 

tecnològiques i eines de monitoratge que permeten 

avançar cap a una gestió més eficient, sostenible i resilient 

davant els reptes ambientals actuals.

Prova pilot i consolidació d’un nou sistema de reg 
als jardins

•	 DeepDrop® reg ultra-eficient. Prova pilot realit-

zada durant el bienni 2023–2024 als jardins del 

Recinte Modernista per implementar un sistema 

de reg subterrani eficient. Els resultats obtinguts 

evidencien una bona salut vegetal dels arbres 

malgrat el context d’excepcionalitat per sequera. 

•	 Ampliació del sistema l’any 2024 a la totalitat 

dels arbres del recinte, amb una reducció signi-

ficativa del consum d’aigua per al reg.

Reducció global dels consums

Reducció del consum d’aigua de xarxa. Disminució 

aproximada del 22 % durant el període 2023–2024 en 

comparació amb la mitjana del període 2019–2022.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient

6. GESTIÓ SOSTENIBLE DE L´AIGUA

12. CONSUM I PRODUCCIÓ SOSTENIBLES

13. ACCIÓ CLIMÀTICA

15. ÚS SOSTENIBLE DELS ECOSISTEMES TERRESTRES

11. CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES
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Foment de la biodiversitat als jardins

Hotel d’insectes. A la primavera de 2024, instal·lació 

d’un hotel d’insectes als jardins del Recinte Modernista, 

amb l’objectiu de fomentar la biodiversitat i afavorir 

la presència d’una fauna auxiliar diversa i saludable. 

Actuació que contribueix a millorar la salut de la 

vegetació a través de la pol·linització i el control natural 

de plagues. Reforç del valor ecològic dels jardins com a 

espai verd sostenible integrat a la ciutat.

Ampliació dels projectes de digitalització

El 2024 es va substituir la senyalètica exterior dels 

actes per una pantalla digital de llarga vida, evitant així 

la necessitat de fabricar materials de comunicació d’un 

sol ús.

Accions de suport als Objectius de 
Desenvolupament Sostenible

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

12. CONSUM I PRODUCCIÓ SOSTENIBLES

17. ALIANÇA PER ASSOLIR ELS ODS

La Fundació desenvolupa accions de sensibilització, 

divulgació i col·laboració amb altres entitats per 

promoure la sostenibilitat, generar aliances i difondre 

el compromís ambiental del Recinte Modernista. 

Aquestes iniciatives reforcen la contribució a l’Agenda 

2030 i afavoreixen la implicació de la ciutadania, les 

organitzacions residents i altres actors clau.

Participació en projectes col·lectius per identifi-
car i difondre models de turisme sostenible

•	 Projecte COMPASS. Durant l’any 2024, 

participació en diverses sessions de treball 

d’aquest projecte impulsat per l’Ajuntament 

de Barcelona i la Càtedra d’Economia Circular 

i Sostenibilitat de la Universitat Pompeu Fabra 

per fomentar la circularitat en el sector turístic. 

Aquesta iniciativa, presentada públicament al 

Recinte Modernista, promou la transformació 

de les pràctiques empresarials mitjançant la 

governança, la innovació, la gestió responsable 

dels recursos i la col·laboració entre actors del 

sector.

•	 Divulgació de la gestió sostenible del patrimoni 

mundial. Participació, el setembre de 2024, en 

la IX Trobada Ibèrica de Gestors de Patrimoni 

Mundial de la UNESCO, celebrada a Sintra 

(Portugal). La Fundació va sumar-se al debat sobre 

la conservació, l’autenticitat i la sostenibilitat dels 

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient
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béns Patrimoni Mundial amb una presentació 

sobre l’experiència del Recinte Modernista en la 

gestió sostenible del patrimoni i el seu compromís 

social, exposició que es va repetir en format 

webinar el 14 d’octubre del mateix any.

Organització d’exposicions de divulgació 
dels ODS en col·laboració amb universitats, 
organitzacions científiques i entitats socials i 
educatives.

Durant el període 2023-2024, i en col·laboració amb 

entitats artístiques, científiques i acadèmiques, el 

Recinte Modernista va acollir diverses exposicions amb 

contingut ambiental per promoure la reflexió sobre els 

reptes ecològics i els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible. En aquest context, les exposicions Un mar 

al límit (Fundació Quo Artis) i A punt per començar 

(NexusArt) van abordar qüestions com la relació amb el 

medi marí, la interdependència entre recursos i la sos-

tenibilitat global, reforçant el paper de Sant Pau com 

a espai de divulgació ambiental i generació d’aliances.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Medi ambient
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Principi 10:

Treballar contra la corrupció 
en totes les seves formes, 
entre elles l’extorsió i el 
suborn.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Anticorrupció
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3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Anticorrupció

EL COMPROMÍS DE LA FUNDACIÓ
L’activitat i l’exercici professional de la Fundació Privada 

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau es basen en el 

respecte a la legislació vigent i en uns sòlids principis 

ètics.

La institució actua amb criteris de responsabilitat social 

en totes les seves relacions —amb proveïdors, clients, 

col·laboradors, institucions públiques i amb la societat 

en general—, amb la voluntat de generar confiança i 

contribuir al bé comú.

El Codi de Bon Govern de la Fundació, inspirat en els 

valors que van guiar la seva creació ara fa més de sis 

segles, és el marc de referència que defineix l’actuació de 

la institució i estableix les obligacions, responsabilitats, 

drets i deures dels seus administradors.

Aquest Codi recull els principis que orienten la 

gestió de la Fundació: integritat, diligència, bona fe, 

prudència i transparència en totes les seves decisions i, 

especialment, en la gestió del patrimoni.

En matèria de contractació, la Fundació aplica criteris de 

no-discriminació i igualtat d’oportunitats, garantint un 

tracte just i respectuós per a totes les persones.

LÍNIES D’ACTUACIÓ EN SUPORT DEL 
PRINCIPI 10 DEL PACTE MUNDIAL

•	 Compliment de les obligacions de transparència. 

•	 Control i supervisió financera.

•	 Ètica i prevenció de la corrupció.

> Contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de les Nacions Unides:

PROJECTES I RESULTATS

Compliment de les obligacions de 
transparència

La Fundació compleix amb un alt grau de satisfacció 

la Llei 9/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 

Bon Govern i Accés a la Informació Pública. El web 

de l’entitat (www.fundaciosantpau.cat) conté tota 

la informació actualitzada, completa i accessible, en 

compliment de tots els preceptes de l’esmentada 

norma.

Compliment de                                           
les obligacions de transparència

Control i supervisió financera

Ètica i prevenció de la corrupció

16. PAU, JUSTÍCIA I INSTITUCIONS SÒLIDES
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Control i supervisió financera

Aquests són els recursos a través dels quals la Fundació 

garanteix el control i la supervisió financera:

•	 Elaboració periòdica del quadern de comanda-

ment, eina que permet avaluar objectivament i 

sistemàticament les desviacions que es puguin 

produir respecte al marc pressupostari anual pre-

establert.

•	 Publicació trimestral al web institucional del re-

sum de l’estat d’execució pressupostària.

•	 Presentació, aprovació i liquidació anual al Patro-

nat del control financer, estratègic, operacional i 

d’inversions, així com el seu seguiment i la seva 

execució.

Ètica i prevenció de la corrupció

A través de les següents accions la Fundació vetlla per 

l’ètica i la prevenció de la corrupció:

•	 Compromís de la Fundació amb els més alts es-

tàndards en matèria de compliment normatiu, que 

queda reflectit en les pautes d’actuació seguides 

en el desenvolupament de la seva activitat.

•	 Implementació del Programa de Compliment Pe-

nal (Compliance Penal), desenvolupat amb l’ob-

jectiu de promoure i potenciar la cultura de com-

pliment, d’assentar els mecanismes de control i 

de reduir la possibilitat de cometre il·lícits penals, 

com ara la corrupció.

3
COMPLIMENT DELS PRINCIPIS                     

DEL PACTE MUNDIAL
Anticorrupció
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4
ACTIVITATS DE SUPORT AL 

MOVIMENT LOCAL I INTERNACIONAL 
DEL PACTE MUNDIAL
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La Fundació també dona suport al moviment local i in-

ternacional del Pacte Mundial a través de les accions 

següents:

•	 Difusió del Pacte Mundial. Publicació i difusió de 

l’Informe de Compromís del Pacte Mundial a tra-

vés de la web del Recinte Modernista i d’altres 

canals de comunicació.

•	 Comunicació amb les parts interessades. Difusió 

de l’Informe de Compromís entre les parts inte-

ressades de l’entitat mitjançant correu electrònic 

i en el marc de les reunions de seguiment de la 

gestió del Recinte Modernista.

•	 Formació. Participació en activitats formatives 

organitzades pel Pacte Mundial.

•	 Divulgació i sensibilització. Organització de con-

ferències i exposicions per difondre el compromís 

històric i actual de la Fundació amb la sostenibi-

litat social i ambiental del Recinte Modernista de 

Sant Pau, en el marc de l’Any Domènech i Monta-

ner, el 10è aniversari de la reobertura del Recinte 

i a través d’iniciatives internacionals de sosteni-

bilitat com la Setmana Europea de Desenvolupa-

ment Sostenible 2023 i el Urban October 2024.

•	 Aliances i col·laboracions. Col·laboració amb en-

titats del tercer sector, institucions científiques, 

administracions públiques i altres actors per de-

senvolupar projectes alineats amb els fins funda-

cionals de l’entitat i en suport dels principis del 

Pacte Mundial.
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En el treball descrit als diferents apartats d’aquest 

informe, la Fundació estableix un conjunt d’actuacions, 

previstes a curt i mig termini, que es resumeixen a 

continuació:

•	 Millorar de manera continuada els indicadors del 

sistema de gestió ambiental i energètica.

•	 Obtenir la certificació LEED del pavelló de la Pu-

ríssima un cop finalitzada la seva rehabilitació.

•	 Elaborar el Pla de desplaçaments del Recinte Mo-

dernista.

•	 Avançar en els objectius d’oficina verda.

•	 Promoure l’aplicació de criteris ambientals, soci-

als i d’eficiència energètica en els esdeveniments 

celebrats al Recinte Modernista.

•	 Promoure la visita pedagògica “Sant Pau, Patri-

moni Mundial i model de sostenibilitat”.

•	 Intensificar la difusió de bones pràctiques entre 

l’equip de la Fundació i les entitats usuàries del 

Recinte Modernista.

5
REPTES DE FUTUR
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